
 
 

MITTETULUNDUSÜHINGU 

EESTI  VEEINSENERIDE LIIT  

PÕHIKIRI  
 

 
 

I ÜLDSÄTTED  
 
 
1.1.  Mittetulundusühing    Eesti  Veeinseneride  Liit  (edaspidi  liit,    nimelühend    EVL)  on 
avalikes huvides tegutsev isikute vabatahtlik ühendus, mille asukohaks on Eesti Vabariik, 
Tartu linn, Fr. R. Kreutzwaldi tn 5. 

 
1.2. Liidu eesmärgiks on hüdrotehnika valdkonna ja sellega seotud tegevuste  toetamine ning 
arendamine.  Kaasaaitamine inseneride    koostöö, kutseoskuste ja kutseeetika  tõhustamisele 
ja ühingu   liikmete ühiste huvide kaitsmisele,  mille saavutamiseks  teostatakse  muuhulgas 
järgmisi tegevusi: 
1.2.1. osavõtt ja arvamuse avaldamine  hüdrotehnika valdkonna  teadus- ja hariduspoliitika, 
seadusloome  ja kutsekvalifikatsiooni  normdokumentide   väljatöötamisel; 
1.2.2. osaleb hüdrotehnikainseneri kutsete omistamisel; 
1.2.3. Liit võib vastavalt seadusele anda välja stipendiume ja tegeleda majandus- ning 
koolitustegevusega; 
1.2.4. koostöö arendamine teiste  eriala organisatsioonidega; 
1.2.5. erialase teabe kogumine, väljaandmine ja levitamine; 
1.2.6. muu tegevuse korraldamine, mis vastab   ühingu   eesmärkidele ning ei ole vastuolus 
seaduste ega käesoleva põhikirjaga. 

 
1.3. Liidu majandusaasta algab 01. jaanuaril ja lõpeb 31. detsembril. 

 

 
II LIIDU LIIKMED, NENDE  ÕIGUSED JA KOHUSTUSED 

 
 
2.1. Liidu liikmeskonna moodustavad tegevliikmed, noorliikmed, toetajaliikmed. 

 
 
2.2. Liidu tegevliikmeks võib-olla Eesti kodanik või Eestis elav ja töötav välismaalane, 
kellel  on  ehituse  valdkonna  eriala  inseneridiplom   või  kehtiv     kutsetunnistus  ehituse 
valdkonnas    ja vähemalt ühe aastane inseneritöö kogemus, kes on valmis aktiivselt kaasa 
lööma ühingu eesmärkide elluviimisel ja täidab põhikirja nõudeid. 

 
2.3. Liidu   noorliikmeks võetakse ehituse valdkonna üliõpilasi ja peale kõrghariduse 
omandamist alla aastase inseneritöö kogemusega isikuid, kes tunnistavad Liidu põhikirja. 

 
2.4. Liidu  toetajaliikmeks võib  olla  füüsiline või juriidiline isik, kes tõhusalt toetab 
Liidu tegevust ja tunnistab põhikirja. Juriidilist isikut esindab esindusõigust omav isik. 



 

 
 
 
2.5.  Liidu  liikmeks   astumiseks   tuleb  esitada  kirjalik  avaldus  koos  kahe  tegevliikme 
soovitusega.  Liikmeks  vastuvõtmise  kohta    teeb  juhatus  otsuse  ühe  kuu  jooksul  arvates 
avalduse laekumise päevast. Liidust väljaastumiseks tuleb esitada  juhatusele kirjalik avaldus. 
Liidu liikme sellekohase avalduse peab juhatus läbi vaatama ühe kuu jooksul avalduse 
esitamisest. Liidu liige loetakse lahkunuks alates sellekohase otsuse vastuvõtmise päevast. 

 
2.6. Liidu liikmel on kõik seadusest tulenevad õigused, sh õigus osaleda Liidu   tegevuses 
kooskõlas  tema  tegevuse  eesmärkide   ja  ülesannetega   ning  õigus  saada  juhtorganitelt 
igakülgset teavet ühingu tegevuse kohta. Liidu  liikme sisseastumis- ja liikmemaksu suurused 
kinnitab üldkoosolek. 

 
2.7. Liidu  liige võidakse Liidust välja arvata lisaks seaduses sätestatud juhtudele, kui ta: 
2.7.1. ei tasu kindlaksmääratud ajaks ettenähtud liikmemaksu või sisseastumismaksu; 
2.7.2. on esitanud Liitu vastuvõtmisel teadlikult ebaõigeid andmeid, mille tõttu tema 
vastuvõtmine ühingu liikmeks ei olnud õiguspärane; 
2.7.3. ei täida üldkoosoleku poolt vastuvõetud otsuseid. 

 
 
III JUHTIMINE  

 
 
3.1. Liidu kõrgeimaks organiks on liikmete üldkoosolek vastavalt seadusele, kus võivad 
osaleda kõik Liidu liikmed. Liidu liiget võib üldkoosolekul esindada teine liige, kellel on 
antud vastav lihtkirjalik volikiri. Sõnaõigusega on toetajad ja kutsutud külalised. 

 

 
3.2.  Üldkoosolek  majandusaasta  aruande  läbivaatamiseks  ja  kinnitamiseks  kutsutakse 
kokku juhatuse määratud tähtajal kuue kuu jooksul pärast aruandeaasta lõppu. Juhatus 
määrab üldkoosoleku päevakorra. Üldkoosoleku kokkukutsumisest peab teatama ette 
vähemalt seitse päeva. Üldkoosoleku kokkukutsumise teate võib avaldada ühingu 
veebileheküljel või saata liikmetele elektrooniliselt. Teates märgitakse üldkoosoleku 
kokkukutsumise aeg, koht ja päevakord.  Üldkoosolek on otsustusvõimeline, kui kohal on 
üle poole ühingu  liikmetest.  Üldkoosoleku  otsus on vastu võetud,  kui  selle poolt on 
hääletanud üle poole üldkoosolekul osalenud liikmetest või nende esindajatest. Põhikirja 
muutmise otsus on vastu võetud, kui selle poolt on hääletanud üle 2/3 üldkoosolekul 
osalenud  liikmetest  või  nende  esindajatest.  Liidu  tegevuse  eesmärgi  muutmiseks  on 
vajalik 2/3 liikmete nõusolek. Igal Liidu liikmel on üks hääl. Liidu liikmed võivad teha 
otsuse koosolekut kokku kutsumata, kui selle poolt hääletavad kirjalikult (digitaalselt) kõik 
Liidu  liikmed. Üldkoosoleku otsus loetakse vastuvõetuks koosolekut kokku kutsumata, kui 
otsuse poolt hääletavad kirjalikult (digitaalselt) kõik Liidu liikmed. 

 

 
3.3. Liidu juhatus valitakse kuni viieks aastaks ja sinna võib kuuluda kuni kuus liiget, 
kelle valib üldkoosolek. 

 
Juhatus: 
3.3.1. viib ellu üldkoosoleku otsuseid; 



 
 
3.3.2. teeb üldkoosolekule ettepaneku liikmemaksu suuruse kohta ja korraldab selle 
kogumise; 
3.3.3. võib tööle võtta vajalikke isikuid, kelle tegevus määratakse vastava  juhendiga ja 
kes on aruandekohustuslikud juhatuse ees; 
3.3.4. valmistab üldkoosolekule ette lõppenud majandusaasta aruande ja jooksva tegevuse 
majandusaasta eelarve; 
3.3.5. kehtestab Liidu  sisekorrareeglid; 
3.3.6. esitab revidendile üks kuu enne korralise üldkoosoleku toimumist tegevuse aruande 
ja muud revideerimisega seotud dokumendid; 
3.3.7. teatab juhatuse koosoleku toimumisest revidendile; 
3.3.8.  juhatuse  liikmel  on mõjuvatel  põhjustel  õigus  tagasi  astuda  või  oma  volitused 
ajutiselt peatada. Tagasikutsumise otsustab üldkoosolek. 
3.3.8.  Juhatuse koosolek 
Juhatuse koosoleku kutsub kokku juhatuse esimees või vähemalt 1/3 juhatuse liikmeist. 
Juhatuse koosoleku toimumisest teatatakse juhatuse liikmetele vähemalt 3 päeva enne 
selle toimumist. Juhatuse korralised koosolekud toimuvad vastavalt vajadusele. Juhatus 
on otsustusvõimeline, kui kohal on 2/3 juhatuse liikmeist ja nende hulgas on ka juhatuse 
esimees või tema poolt volitatud juhatuse liige. Otsused võetakse vastu juhatuse liikmete 
häälteenamusega. Häälte võrdse jagunemise korral on otsustava kaaluga juhatuse esimehe 
hääl. Juhatuse kokkukutsujal on õigus omal äranägemisel paluda koosolekust osa võtma 
sõnaõigusega vajalikke asjatundjaid konsultantide või ekspertidena ning Liidu  liikmeid. 

 

 
IV LIIDU  TEGEVUS JA LÕPETAMINE  

 

 
4.1. Liidu põhitegevus ei ole majandustegevuse kaudu tulu saamine. Liidu tulu kasutatakse 
põhikirjas nimetatud eesmärkide saavutamiseks.  Liit ei jaga oma vara või tulu ega anna 
materiaalset abi või rahaliselt hinnatavaid soodustusi oma asutajale, liikmele, juhtimis- 
või kontrollorgani liikmele, temale annetusi teinud isikule või sellise isiku juhtimis- või 
kontrollorgani liikmele ega nimetatud isikutega seotud isikutele. 

 
4.2. Liidu   lõpetamine  toimub seaduses  sätestatud  korras. Liidu  lõpetamisel  toimub  selle 
likvideerimine (likvideerimismenetlus).   Liidu likvideerijateks on juhatuse liikmed. Liidu 
lõpetamise korral antakse pärast võlausaldajate nõuete rahuldamist alles jäänud vara üle 
tulumaksusoodustusega  mittetulundusühingute,  sihtasutuste ja usuliste ühenduste nimekirja 
kantud ühingule või avalik-õiguslikule juriidilisele isikule. 

 
4.3. Liit võib ühineda teise mittetulundusühinguga.  Ühingu ühinemine ja jagunemine toimub 
seaduses sätestatud korras. 

Liidu põhikiri on kinnitatud   08.   mail  2013.a.  sõlmitud asutamislepinguga. 
 


